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Palavra da Diretoria

Prezado Colaborador,

Os Valores da AGRODAN sdo a base sobre a qual esta empresa foi construida e
continua a prosperar. E importante que cada um de nds entendamos e vivamos
esses valores — eles orientam nossas interagdes com os clientes, fornecedores,
colegas de trabalho, acionistas e as comunidades nas quais operamos.

Em todas as nossas operacgdes, os valores da AGRODAN e a nossa integridade
continuam sendo nosso norte. Sempre lutamos para melhorar nosso desempenho
eagregar valor aos nossos produtos; sao esses objetivos que sdo decisivos para o
nosso constante sucesso. Embora atingir metas financeiras e operacionais sejam
muito importantes, devemos sempre lutar para alcancar tais objetivos dentro das
leis e regulamentos aplicaveis e de acordo com os nossos valores. Todos os dias,
cada um de nds toma decisGes de negdcios — algumas muito simples, outras muito
mais complexas. Independentemente da situagdao, devemos sempre agir com base
nos mais altos principios éticos, nunca comprometendo os valores da empresa.

Os Principios do Cddigo de Etica e Conduta da AGRODAN prescrevem certos
valores e atitudes com os quais a AGRODAN se compromete. O Cddigo de
Conduta tem como objetivo especificar esses principios e auxiliar na continua
implementacdo de pardmetros minimos de comportamento. Os gestores e as
liderancas sdo responsaveis por transmitir, esclarecer dividas e garantir a
aplicacdodo contelido desse Cddigo.

Leia o Cddigo de Etica e Conduta para entender o comportamento que a
AGRODAN espera de vocé. Caso tenha duvidas, ndo hesite em perguntar. Fale
sobre elas com o seu gestor ou um dos outros contatos listados no Cédigo; eles
poderdo ajuda-lo. Peco que assuma hoje um compromisso pessoal em cumprir
esteCddigo e colocar em pratica os Valores da AGRODAN todos os dias, em tudo
0 quevocé fizer. Como AGRODAN, nés agimos com integridade e fazemos o que é
certo.

/)

WHLE 1Y
Paulo Dantas
Diretor Presidente
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Missao JE

Produzir a melhor manga do mundo de forma segura e sustentavel, cuidando do
meio ambiente, respeitando as pessoas e desenvolvendo a sociedade.

Visao @

Tornar-se a lider no Brasil e no mundo em produgdo e comercializagdo de
mangas premium, destinando 60% do produto para o mercado externo e 40%
para o mercado interno.

Valores P

‘) EXCELENCIA .¥.) SUSTENTABILIDADE
NO PRODUTO

MERITOCRACIA

B0t

& RESPONSABILIDADE
. SOCIAL
5_@ ETICA
Ai& RESPEITO PELAS
PESSOAS dlh SEGURANCA
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Politica do Sistema de Gestao Integrado

Esta Politica abrange os direcionamentos da Qualidade, Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Ocupacional, Responsabilidade Social e Seguranca de Alimentos.

Nés, da Agrodan, por meio de nossas unidades de produgdo e beneficiamento,
atendendo o mercado interno e externo, atuando no ramo de producao, vendas e
comercializacdo de manga, em conformidade com a missdo e estratégia da
empresa e orientados para a atuacao responsavel, temos como compromisso:

« Respeitar os interesses da comunidade, funcionarios, fornecedores, clientes,
acionistas e governo, mantendo um fluxo de comunicagdo interativa com os
mesmos;

« Produzir manga de qualidade, processar e comercializar em conformidade com
a legislagdao vigente, controlando varidveis da conservagao, classificagdo,
embalagem e expedicdo, buscando melhorias continuas, capacitando os
trabalhadores e, assim, garantindo a Seguranca de Alimentos e a satisfacao
dos clientes e consumidores;

« Promover a saude, higiene, seguranca e bem-estar dos trabalhadores, por
meio de treinamento, conscientizacdo, apoiando no gerenciamento dos
processos, buscando melhoria continua do ambiente de trabalho, eliminando
ou atenuando os agentes de riscos inerentes as atividades desenvolvidas na
empresa;

« Preservar a saude e integridade dos colaboradores diretos e indiretos,
prevenindo e/ou minimizando incidentes do trabalho, doencas ocupacionais e
perigos, como exposigao ao ruido e aspectos ergonémicos;

« Melhorar continuamente nossos processos da qualidade, seguranga de
alimentos, meio ambiente, salde, seguranca e prevencao de acidentes;

« Aprimorar a qualidade de vida no trabalho e na comunidade;

+ Promover a preservacdo do meio ambiente, prevenindo a poluicao,
minimizando ou controlando o consumo de recursos naturais e a geragao de
residuos;
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Politica do Sistema de Gestao Integrado

« Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional, qualificando e
valorizando nossos colaboradores;

- Atender a legislacdo e outros requisitos aplicaveis aos Aspectos Ambientais,
Saude e Seguranca, Seguranca de Alimentos e Responsabilidade Social;

« Desenvolver um ambiente favoravel disponibilizando recursos necessarios e
informagdes pertinentes as partes interessadas para assegurar a melhoria
continua da nossa gestdo, contribuindo, assim, para o bem-estar da
sociedade;

+ Ser uma empresa socialmente responsavel;
Esta Politica, juntamente com o cumprimento dos Objetivos e Metas do Sistema

de Gestdo, visa atender a Missdo da Agrodan e constitui compromisso de toda a
equipe.
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Programa de Etica e de
Conduta da Agrodan

A AGRODAN conta com um programa geral para coordenar, implementar e monitorar
o cumprimento de valores, normas e regulamentos, politicas e procedimentos
obrigatérios em toda a empresa.

A supervisdo do Programa de Etica e Cumprimento dos Padrdes de Conduta esta a
cargo da Diretoria da AGRODAN.

A empresa designou os gestores, encarregando-os de implantar padroes éticos e
deconduta, bem como fornecer o respectivo treinamento, além de monitorar e
resolverquestdes sobre essas matérias.

Este Codigo

Este Cddigo de Etica e Conduta Empresarial descreve a responsabilidade da
Agrodane de seus colaboradores com os integrantes da prépria empresa, com
nossos parceiros, clientes, fornecedores e também com nossa comunidade. Ele nos
ajuda acompreender as responsabilidades que compartilhamos e nos alerta para
questdes juridicas e éticas importantes que possam surgir. Este documento ndo
pretende abranger todas as politicas, procedimentos e padrdes da Agrodan.

Talvez vocé ndo encontre aqui todas as respostas que esteja procurando. Mas vocé
encontrara exemplos dos valores basicos, do modo de atuar escolhido pela Agrodan
edo comportamento esperado de cada colaborador na conducao das atividades da
empresa. Se tiver duvidas sobre este Codigo, ou se a conduta de um colega no local
de trabalho for motivo de preocupacdo, fale primeiramente com seu gestor.

Se, por algum motivo, ndo se sentir a vontade para agir dessa forma, entre em
contato com os outros recursos da Agrodan: Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Certificacao ou outros canais de comunicacao que,
em sua opinido,possam ajuda-lo. Ver “Recursos/Como obter ajuda”, no final deste
Cadigo, para obtermais informacoes.
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Responsabilidades e Acoes

A obediéncia as leis locais, bem como aos valores, politicas e procedimentos da
AGRODAN, é obrigatéria. Essas normas existem para proteger colaboradores,
clientes,fornecedores e a propria empresa contra condutas imprdprias.

Sobre comunicar situagoes preocupantes

Todos os colaboradores da AGRODAN tém o direito de fazer perguntas ou expressar
preocupagbes sobre comportamentos no local de trabalho. Em caso de duvida,
pergunte. Muitas transgressoes ao Codigo de Etica ocorrem por falta de informagao
ou de entendimento dos principios, ou porque as pessoas simplesmente querem
“resolver” uma situagdo e nao por falha de carater ou desonestidade.

Os colaboradores que, de boa-fé, buscarem aconselhamento, apontarem situagoes
preocupantes ou reportarem comportamentos improprios, cumprirdo seu dever.

AcOes resultantes

A AGRODAN ndo tolerara atos de quem quer que seja, em qualquer nivel da
empresa, contra pessoas que estejam cumprindo seu dever. A AGRODAN nao aceita
que qualquer pessoa de seu quadro funcional tome qualquer tipo de atitude contra
um colaborador que, de boa-fé, comunique uma preocupacdo. Medidas
disciplinares,inclusive demissao, podem ser adotadas contra colaboradores que
desobedecam as praticas de ética empresarial da AGRODAN ou que,
conscientemente, fornegcam informagdes falsas.

Espera-se que os colaboradores sejam cooperativos em casos em que a empresa
decida investigar alegacGes de ma conduta ética e empresarial. Além disso, todos
devem sempre ser sinceros e estar acessiveis no decorrer dessas investigagoes.
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Aspectos Gerais de Conduta Empresarial

O sucesso de toda e qualquer empresa depende de sua reputacdao. A AGRODAN conta
com seus colaboradores, parceiros de negdcios e processos para, consistentemente,
fazer o que é correto, da maneira adequada, preservando assim sua boa reputacao. A
visdo da AGRODAN ¢ a de ser a melhor em tudo o que faz. Como alicerce desse objetivo,
praticamos sempre nossos Valores em cada pais, em cada operacdao e em cada agdo
que realizamos.

Faca o que é correto

« Pratique os Valores, Politicas e Procedimentos Corporativos.
« Obedeca todas as leis, em todos os locais em que atuamos.

Faca o que é correto e de forma adequada
« Comporte-se eticamente, cumprindo os mais altos padrdes de conduta profissional.

« Cumpra as Politicas e os Procedimentos da AGRODAN.
« Nao deixe de relatar situagdes que lhe parecam duvidosas.

@ AGRZDAN
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Aspectos Gerais de Conduta Empresarial

Os colaboradores e os parceiros comerciais da AGRODAN devem estar pessoalmente
interessados e comprometidos em proteger a reputacdao da empresa, da seguinte
maneira:

- Entender o que é o comportamento profissional correto - Todos os
colaboradores devem conhecer os valores, as politicas e os procedimentos da
AGRODAN, bem como os principios legais que orientam a conduta de trabalho. Se
uma pessoa hdo souber como agir em determinada situacdo, devera pedir ajuda
antes de tomar qualquer atitude.

+ Respeitar as pessoas e a lei no local de trabalho - Funcionarios, fornecedores,
clientes e contratados devem comportar-se de maneira ética e de acordo com a lei
ao interagir com a AGRODAN ou atuar em seu nome.

« Questionar e reportar atividades que paregcam infringir os valores da
AGRODAN - Todos os colaboradores devem questionar, apontar situagdes
preocupantes e reportar atos possivelmente desonestos ou antiéticos do proprio
publico interno, representantes, clientes ou fornecedores da AGRODAN.
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Valores da Agrodan

Respeito pelas pessoas

Cultivamos o respeito mutuo, permitindo o reconhecimento, aceitagado, apreciagado

e valorizacdao independentemente de raga, religido ou orientacdo sexual. Preservamos
a igualdade e a justica.

Meritocracia

Valorizamos o profissionalismo dos nossos colaboradores. Todos tém o direito de
ascensao no quadro da AGRODAN, sem que outros fatores infuenciem na suaqualidade
de trabalho.

Responsabilidade Social

Somos focados no cumprimento de um comportamento honesto. Contribuimos

na qualidade de vida dos nossos colaboradores e suas familias, da comunidade

local esociedade como um todo.

Sustentabilidade

Buscamos o desenvolvimento da nossa empresa e da sociedade de maneira
sustentavel, praticando atitudes que visam o crescimento econdmico multilateral e
preservacdo do meio ambiente.

Etica

Adotamos e aplicamos a ética em nossos principios. Ela é a base para o nossoconstante
crescimento.

Exceléncia no produto

Garantimos a exceléncia do nosso produto investindo em tecnologia, na qualidade
dos nossos colaboradores e em cada processo produtivo, sempre seguindo os mais
rigorosos principios ecoldgicos.

Seguranca

Focamos na melhoria do ambiente de trabalho utilizando normas, acGes e medidas
preventivas, buscando a seguranga de nossos colaboradores em 100% dos processos.

@ AGRZDAN
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Codigo de Etica e Conduta

Conduta de cada pessoa e de outros funcionarios

A base de nossos valores sao a dignidade e o respeito mudtuo. Sdo eles queimpulsionam
nossa empresa.

» Responsabilidade das liderancas

Na AGRODAN todas as pessoas em posicao de lideranca devem mostrar, por meio de
seus atos, que estdo comprometidas com os valores da empresa. Devem também
contribuir para a criagdo de um ambiente em que o cumprimento dos padrdes de
conduta seja uma expectativa factivel e o comportamento ético, uma norma. Todos os
colaboradores da AGRODAN devem respeitar os valores e os principios da empresa.
Ninguém deve pedir a um colaborador da AGRODAN que ele transgrida a lei ou que
desrespeite Valores, Politicas e Procedimentos internos.

« Saude e Seguranca

A AGRODAN ndo colocara em risco a saude ou a seguranca dos seus colaboradores no
local de trabalho com o objetivo de obter lucro ou aumento de producdo. As regrase os
procedimentos estabelecidos devem ser compulsoriamente obedecidos em todosas
unidades da empresa. E dever de todos executar o trabalho que cabe a cada um,
respeitando sempre essas regras de salide e seguranga, comunicando imediatamente
qualquer situacdo preocupante, incidente ou desrespeito as normas de seguranca. E
proibido usar, portar ou transferir drogas ilegais dentro das instalacdes da empresa.
N&o é permitido trabalhar sob o efeito de alcool ou de drogas ilegais. Ndo é permitido
o uso indevido de medicamentos no local de trabalho. A AGRODAN nao permitird que
alguém trabalhe sob efeito de medicamentos que possam criar condicGes inseguras.
Os colaboradores estdo proibidos de agir com violéncia ou de fazer ameacas, como
também n3do estao autorizados a portar ou usar armas no localde trabalho.

A AGRODAN mantém uma area especifica que administra, normatiza e coordena
atividades relacionadas a seguranga no trabalho, assim como a higiene ocupacional,
a prevengao de acidentes, combate a incéndio e doengas ocupacionais. O principal
enfoque das agdes de salde é a prevengao, por isso 0s exames obrigatorios por lei
serao cobrados periodicamente.

A AGRODAN garante um ambiente de trabalho seguro e saudavel, avalia os riscos e
adota as medidas necessarias para eliminar ou reduzi-los. Porém, a manutengao, o zelo
e a organizagdo dos espagos sao responsabilidades dos colaboradores que atuam
naquele ambiente.

AGRZDAN @

AGROPECUARIA RORIZ DANTAS



- Respeito e tratamento justo

A AGRODAN oferece oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas,

independentemente de raga, religido, cor, nacionalidade, idade, sexo, deficiéncia fisica,

orientacdo sexual ou qualquer outro fator. Este tratamento justo aplica-se atodas as

fases do vinculo empregaticio, incluindo:

» Contratacao, distribuicao de responsabilidades, promogdo e demissao de
colaboradores;

« Oportunidades de crescimento e desenvolvimento;

« Selecao de colaboradores para programas de treinamento;

« Definicdo de salarios e beneficios;

Queremos um ambiente em que a comunicagao seja clara, honesta e oportuna. Vamos
nos empenhar para entender, de maneira respeitosa, o ponto de vista de outras
pessoas. A diversidade é um ponto forte da AGRODAN. Todos os colaboradoresdevem
respeitar as pessoas e as culturas com as quais trabalhamos. Como empresa,
desejamos a diversidade em todos os niveis e esperamos ter um ambiente de trabalho
em que todos os colaboradores contribuam para desenvolver e incentivar ao maximo
seu potencial.

+ Assédio e Discriminagdo

A AGRODAN respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos pessoais de
todos os seus colaboradores e esta comprometida a manter um ambiente de trabalho
livre de discriminacdo e assédio. Nesse sentido, os colaboradores ndo devem cometer
discriminacdo com base em origem, nacionalidade, religido, raga, sexo, idade ou
orientagdo sexual, ou efetuar nenhum tipo de assédio verbal ou fisico com base em
algum dos motivos acima ou em qualquer outro. Os colaboradores que sentirem que
seu ambiente de trabalho ndo esta em linha com os principios acima mencionados sao
encorajados a relatar preocupacoes e impressoes ao setor de Recursos Humanos.

A AGRODAN n3o tolera qualquer forma de assédio. O assédio pode se apresentar de

varias maneiras, todas elas inaceitaveis, como descrito nos exemplos a seguir:

+ Piadas, insultos, ameacas e outros comportamentos indesejaveis que facam
referéncia a raca, género, orientacao sexual, idade, religidao, nacionalidade,
descendéncia, cidadania, deficiéncia fisica, status social ou econdmico,
escolaridade, etc.

« Comportamentos ou insinuacdes de carater sexual, pedidos de favores sexuais,
atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual, ou exibicdo de objetos ou imagens
com conotagdo sexual.

« Conduta verbal ou fisica que perturbe o desempenho de outro colaborador, ou que
crie medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.
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« Direitos Humanos

A AGRODAN busca estar em conformidade com todas as leis e regulamentos,
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, e quaisquer outros
requisitos estatutarios relevantes aplicaveis cujos requisitos sdo mais rigorosos. A
empresa respeita a liberdade de cada colaborador se filiar ou ndo a associacoes,
sindicatos ou organizacoes legalmente constituidas e a participacdo em negociagoes
coletivas. A AGRODAN respeita o direito dos trabalhadores de receberem uma
renumeracao justa, cumpre com a legislacdo relativa aos horarios de trabalho e
contrata trabalhadores com base em contratos de acordo com a legislacao.

A AGRODAN honra e respeita todos aqueles que escolheram trabalhar para a empresa.
As pessoas trabalham na AGRODAN por sua livre e espontdnea vontade, ndao porque
foram obrigadas a fazé-lo. A AGRODAN ndo utiliza mao-de-obra infantil,ndo contrata
trabalhadores abaixo da idade minima legal e garante protegdo especial aos
trabalhadores jovens que ainda ndo atingiram a idade adulta. A AGRODAN ndo utiliza
qualquer tipo de trabalho forcado, escravo ou ndo voluntario, nem participa dotrafico
de seres humanos para exploragao laboral.

« Relacionamentos pessoais

A AGRODAN entende que todas as pessoas tém o direito de trabalhar na empresa. Em
alguns casos, € possivel que colaboradores tenham parentes ou amigos proximos
trabalhando para a AGRODAN. Nesses casos, sempre que possivel a empresa evitara
situacOes de trabalho que criem um relacionamento de subordinagdo direta entre
familiares ou pessoas com relacionamentos muito proximos.

« Privacidade dos funcionarios

A AGRODAN respeita a privacidade dos colaboradores. Informagdes pessoais somente
serao coletadas e processadas por razdes de ordem empresarial e sempre que isso
estiver em conformidade com a legislacdo aplicavel. O acesso as informagdespessoais
de colaboradores esta limitado apenas as pessoas com direito legal para vé-las e,
mesmo assim, somente quando isso se fizer necessario a execucao do trabalho. Os
profissionais que lidam com informagdes pessoais sdao regularmente alertados quanto
a sua responsabilidade de protegé-las.

« Emprego, atividades ou servigcos externos a empresa

Empregos, atividades ou servigos externos a empresa nao podem interferir o trabalho
a ser realizado na AGRODAN. N3o é aceitavel fazer servigos externos a AGRODAN, os
quais, de alguma forma, criem conflito com o trabalho que é executado para a
empresa. Nao é permitido comercializar produtos que gerem concorréncia com a
AGRODAN, mesmo que vocé o faga como profissional autdbnomo.
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Conduta com parceiros de negdcios

Nossos valores, honestidade e comportamentos ndo se limitam as nossas agdes nem
terminam na nossa porta. Esperamos a mesma postura de nossos fornecedores,
clientes e de todos que se relacionem conosco.

« Conflito de interesses

As decisOes empresariais devem se basear em opinides isentas de interesse ou ganho
pessoal. Um conflito de interesses pode ocorrer quando objetivos pessoais interferem na
avaliacdo e na objetividade de um colaborador, ou em sua lealdade a AGRODAN. Evite
situagdes que criem ou parecam criar conflitos.

Os colaboradores da AGRODAN ndo estdo autorizados a representar a empresa em
acordos de tomar quaisquer medidas que resultem em beneficio financeiro proprio, de
familiares ou de amigos. Os colaboradores devem informar o setor de Recursos
Humanos da AGRODAN sobre qualquer situacdo que pareca criar um conflito de
interesses.

« Uso adequado

Nenhum pagamento ou recebimento, seja em recursos financeiros, propriedades,
servicos ou qualquer outra coisa de valor podera ser feito se a finalidade disso ndoestiver
amparada por lei ou se a finalidade for diferente daquela descrita na documentacao
da transacdo.

« Presentes e Entretenimento

Em muitos setores e paises, a oferta de presentes e entretenimento é pratica comum,
utilizada para reforgar os lagos comerciais. A postura da AGRODAN, é clara: é proibido
aceitar ou dar presentes, favores e atividades de entretenimento, sempre queisto
implique obrigacdo da parte presenteada. Presentes em dinheiro ou equivalentessao
proibidos em todas as circunstancias.

Os colaboradores da AGRODAN sao comprometidos com o cumprimento integral da
legislacdo que rege as relagbes comerciais no pais e devem negociar apenas com
clientes e fornecedores de boa reputacdo, envolvidos em atividades comerciais legais.
Qualquer indicio ou tentativa de relacionamento com base em praticas fraudulentas
nao é permitido ou tolerado.

O relacionamento com publicos externos é pautado pelo profissionalismo e ndo é
permitido o pagamento ou recebimento de dinheiro, empréstimo ou vantagens
monetarias similares. O colaborador so estara autorizado a aceitar presentes ou
brindes simbdlicos que possam ser utilizados no ambiente de trabalho, como por
exemplo agendas, calendarios, canetas, etc.
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« Concorréncia justa e legislacdo antitruste

A AGRODAN acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia clientes,
consumidores e toda a sociedade. Empresas de todo o mundo sao estimuladas a agir
de forma agressiva, porém leal, na condugdo de seus negdcios. Muitos paises tém leis
antitruste, que estabelecem e regulamentam os padroes de comportamento
empresarial e individual nesse sentido. A violacao dessas leis pode resultar em multas
e outras medidas punitivas, tanto para a empresa como para a pessoa envolvida.

A AGRODAN observara rigorosamente essas leis. Essa observancia inclui as

seguintes diretrizes:

« Os colaboradores da AGRODAN ndo podem discutir nem entrar em acordo formal
ou informal com concorrentes sobre pregos ou assuntos que digam respeito a
preco, niveis de producdo, niveis de estoque, propostas, divisdo de produgdo,
territério de vendas, produtos, clientes ou fornecedores. Uma boa forma de evitar
problemas é ndo manter contato com os concorrentes.

« Em muitas localidades, nao sdao admitidos acordos com clientes ou fornecedores
para estabelecer precos de revenda de produtos, limitar o direito de clientes na
venda de produtos, ou condicionar a venda de determinados itens a compra de
outros produtos da AGRODAN.

+ Leis locais podem restringir as decisdes de terminar um relacionamento comercial
ou de estabelecer precos abaixo de um determinado nivel. Como muitas questoes
sobre concorréncia e legislacdo antitruste sdo bem especificas, consulte o setor de
Recursos Humanos da AGRODAN para obter mais orientacao.

+ Compartilhamento de informagdes da AGRODAN

Se o compartilhamento de informacbes com fornecedores e clientes externos nao for
considerado ilegal nem contrario a pratica empresarial ou comercial, a AGRODAN
incentivara esse contato quando ele puder melhorar a qualidade ou a utilizagdo dos
produtos. Se for necessario divulgar informagoes de propriedade da AGRODAN para
pessoas fora da empresa, prepare um acordo escrito de confidencialidade e nao
divulgacdo, e estabeleca controles adequados para administrar o fluxo de
informagoes.

« Relacionamento com clientes

Valorizamos nossos clientes e os tratamos de maneira justa. Nao minta sobre produtos,
servigos ou pregos. Nao faca alegagGes falsas sobre ofertas da concorréncia.Nao devem
ser emitidos relatorios falsos, equivocados ou incorretos.

A AGRODAN fornecera somente produtos e servicos confidveis, que atendam
plenamente as normas e regulamentagdes governamentais.
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Relacionamentos com fornecedores

Todas as decisdes de compra devem se basear na obtencdao da melhor relacao
custo/beneficio para a AGRODAN. A compra de bens e servicos deve se basear
apenas no mérito de fatores como preco, qualidade, desempenho e adequagdo. Aboa
conduta na area de compras inclui os seguintes principios:

Verificar o status financeiro e legal do fornecedor.

Verificar regularmente as exigéncias de qualidade e servico.

Especificar claramente, no contrato, os servicos a serem prestados ou os produtos a
serem fornecidos, as condicoes de pagamento e a taxa ou os honorarios aplicaveis.
Verificar se as faturas correspondem, clara e corretamente, aos bens e servicos
fornecidos.

Evitar acordos que impliquem reciprocidade ou troca de favores.

Os honorarios ou o preco a ser pago pela AGRODAN por produtos e servicos adquiridos
deve representar o valor real dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Os
pagamentos somente podem ser feitos a pessoa ou a empresa que efetivamente
fornece os bens ou os servigos, e devem ser efetuados no pais de origemdo fornecedor,
no local onde ele faz negédcios, ou onde as mercadorias sao vendidas ou os servicos
sdo fornecidos, a menos que orientagdes juridicas aprovem condigGes diferentes.

A AGRODAN ndo contratara intencionalmente fornecedores que:

Fornegam produtos ou servigos que impliquem em riscos de seguranca;
Transgridam leis e regulamentagdes;

Utilizem mao-de-obra infantil ou trabalho forcado;

Facam uso de punicdes fisicas para disciplinar os funciondrios, mesmo que tal
pratica seja permitida pela legislacao local.
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Conduta relacionada aos recursos da empresa

Os acionistas da AGRODAN confiam em nossa capacidade de comprar, utilizar e
proteger os bens da empresa e respeitar a propriedade e os direitos de pessoas.

« Uso responsavel dos bens da empresa

Todos os colaboradores tém o dever de proteger os ativos da empresa, como
equipamentos, estoque, suprimentos, dinheiro e informacdes. Trate esses bens com o
mesmo cuidado dispensado aos seus préprios bens. Os recursos da empresa devem
ser utilizados somente para conduzir os negécios da AGRODAN. Os colaboradores nao
podem roubar, fraudar, desfalcar nem usar indevidamente esses bens.

« Seguranga Patrimonial

« Os visitantes devem apresentar documento com foto e usar cracha da AGRODAN;

- Nao é permitida a entrada de objetos particulares como Filmadoras, ferramentas e
similares, sem autorizacao escrita;

« Nao é permitida a saida de materiais, ferramentas e equipamentos de propriedade
da empresa sem autorizagdo escrita;

- E expressamente proibida a entrada de funcionarios portando armas de fogo,
armas brancas, drogas, bebidas alcodlicas e afins;

« Os motoristas devem obedecer a legislacdo de transito vigente;

« O desaparecimento de bens deve ser comunicado ao superior da Unidade.

Cada unidade é responsavel pela orientacdao de seus colaboradores quanto ao uso
de materiais, equipamentos e ferramentas, seguindo procedimentos e politica interna.

+ Administragao dos livros contabeis e registros

As informagdes da AGRODAN também sdo consideradas como ativos da empresa.

Elas podem estar registradas em documentos, arquivos, graficos e bases de dados;
armazenadas em papel, midia eletronica ou outros. Identifique adequadamente,
coloque etiquetas de “confidencial” e trate com muito cuidado as informacGes
sigilosas, importantes e exclusivas. )

Quando ndo estiverem em uso, mantenha-as em local seguro. E importante lembrar
que, em determinadas situagdes, o periodo de arquivamento pode ser mais longo. Por
exemplo: as exigéncias da operacdo, da unidade de negécios ou do pais excedem as
diretrizes corporativas de arquivamento de dados. Uma reclamacao, um litigio, uma
investigagdo ou um processo judicial estd em andamento ou em analise.

Nao destrua documentos, livros ou registros oficiais da empresa antes de expirado o
prazo de arquivamento; tais documentos ou registros somente poderao ser destruidos
quando ja nao tiverem utilidade comercial.
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Conduta relacionada a comunidade

A AGRODAN deve ser uma boa parceira da comunidade. Devemos acrescentar algo
de positivo em todas as regides onde atuamos.

+ Obediéncia a legislacdo aplicavel

Os colaboradores da AGRODAN tém a obrigagdo de seguir todas as leis, regulamentos
e politicas empresariais pertinentes ao trabalho. As leis e os regulamentos podem
variar de acordo com o pais ou o estado. Como a AGRODAN é uma empresa brasileira
com foco na exportacdo da fruta, deve estar atenta as leis dospaises para qual ela
comercializa o produto.

N3o contrate consultores, representantes ou subcontratados que infrinjam a lei. Em
alguns paises, determinadas condutas sao proibidas, mas a proibicdo ndo é reprimida.
Isto ndo é pretexto para qualquer agdo ilegal por parte de um colaboradorda
AGRODAN. No caso da norma interna da AGRODAN ser mais rigida do que a legislagdo
local, o funcionario ficara obrigado a respeitar os padrdes da empresa.

« Meio ambiente

A AGRODAN adota medidas necessarias para evitar a degradacdo do meio ambiente.
E compromisso da empresa realizar uma boa gestao ambiental. Sempre que se fizer
necessario, obteremos permissdes ambientais, entenderemos os termos e as
condigOes e seguiremos as regras estabelecidas.

Os residuos resultantes de nossas operagdes devem ser descartados em conformidade
com os principios legais estabelecidos e com os padrées ambientais da empresa.
Qualquer ocorréncia em nossas instalagbes, que possa prejudicar os funcionarios ou a
comunidade, deve ser comunicada abertamente, sendo imperioso elaborar um plano
para corrigir o problema de forma rapida e eficaz. Respondemos de maneira verdadeira
e responsavel a perguntas e preocupagdes sobre nossas agdes que envolvam o meio
ambiente.

« Relacionamento com a comunidade

As unidades de negdcios da AGRODAN devem manter um relacionamento forte e
colaborativo com as respectivas comunidades. Devemos estar sempre a par das
necessidades e das preocupagdes da comunidade local, e trabalharemos com as
pessoas e as autoridades certas para resolver problemas.
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« Neutralidade Politica

Nem o nome nem os recursos da AGRODAN poderao ser usados para promover os
interesses de partidos e/ou candidatos politicos. Cada um reservara seu direito e sigilo
de voto.

« Suborno e Corrupgao
Condenamos qualquer forma de suborno e corrupgao.

A AGRODAN nado tolera quaisquer atos de corrupcao, extorsao, fraude ou suborno.Os
colaboradores ndo devem nunca, diretamente ou por meio de intermediarios,
oferecer ou prometer nenhum tipo de vantagem, pessoal ou financeira descabida, para
obter ou reter negdcios ou outras vantagens de um terceiro, seja no setor publico ou
privado.

Tampouco devem aceitar nenhuma de tais vantagens em troca de qualquer tratamento
preferencial por parte de um terceiro. Além disso, os colaboradores devem evitar
qualquer atividade ou comportamento que de alguma forma possa passar a impressao
ou gerar a suspeita de que uma conduta como a antes mencionada estejasendo
realizada ou tentada.

Os colaboradores devem estar cientes de que a oferta ou a entrega de beneficios
improprios para influenciar a decisao de um terceiro, mesmo se tal terceiro ndo for um
membro do governo ou de qualquer esfera do poder publico, pode ndo apenas levar
a sang0es disciplinares, mas também implicar acusacado criminal. Para ser considerado
um beneficio improprio, ele deve consistir em algo de valor para o terceiro, incluindo
contratagdes para prestagdo de servigos ou consultorias para partesrelacionadas a
empresa.

Os colaboradores devem estar cientes de que as leis eleitorais em varios paises
geralmente proibem quaisquer contribuicdes por parte de empresas do setor privado
a partidos politicos ou candidatos. A AGRODAN adotou como politica interna ndo
realizar tais contribuigdes. Quaisquer dessas contribuicdes e qualquer agao diferente
de referida politica interna devem ser aprovados pela Diretoria.
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Recursos / Como obter ajuda

Documentos

+ Missdo, Visdo e Valores da Agrodan;
« Codigo de Etica e Conduta Empresarial;
« Direitos Humanos;

Pessoas

« Seu gestor direto ou indireto;;

« Colaboradores da area de Recursos
Humanos, Financeira, Auditoria ou
Certificacao;

Fluxo de Comunicacao

Politicas

- Politica do Sistema de Gestdo;

+ Politica Anticorrupcao;

« Politica Integrada de Qualidade, Meio
Ambiente, Salde e Seguranca e
Responsabilidade Social;

+ Politica de Contratacdo de Servicos
Terceirizados e Fornecedores;

E de responsabilidade de todos os colaboradores comunicar situagdes preocupantes e
acidentes de trabalho na empresa para suas liderangas. Em todos os casos, o setor de
Recursos Humanos também deve ser informado, intermediando assim o contato com
a alta gestdo. Telefonistas, secretarios e porteiros devem se colocar a disposicado para

ajudar na comunicagao.

Falhas na comunicagdo, tanto com o publico interno como com o externo, podemgerar
crises para a AGRODAN. Logo, qualquer informagao oficial em nome da empresa deve
ser previamente alinhada com o setor de Comunicacao.

A seguir, algumas recomendagdes de direcionamento:

ORGAO
Sindicatos e Peritos Judiciais

~ SETOR RESPONSAVEL

Recursos Humanos

Liderancas Governamentais

Geréncia

Imprensa

Comunicagao

OrganizacGes Nao Governamentais

Recursos Humanos

Orgdos Ambientais

Certificacdo

Minist. do Trabalho e Minist. Publico

Saude e Seguranca do Trabalho
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Guia para decisoes éticas

Antes de tomar uma decisdo, avalie os seguintes pontos:

« A decisao mantém sua consciéncia tranquila?

« A decisdo estd condizente com os valores e principios éticos da companhia?
« A decisdo te deixaria tranquilo diante de outras pessoas?

« A decisdo é contraria as normas profissionais, legais ou da propria Agrodan?

« Vocé avaliou todos os riscos, impactos e consequéncias da sua decisdo, bem
como se esta refletird negativamente em vocé?

« Por que esta decisao levantou ddvidas em vocé?

Além disso, é interessante consultar outras pessoas para as decisbes que
despertem dlvidas. Adicionalmente, é importante que as partes interessadas
sejam comunicadas da sua decisao e das respectivas razoes que a ampararam.

Orientacoes Finais

A AGRODAN espera que todos os colaboradores sigam este Cédigo em todas as
circunstancias. O integrante que violar uma conduta, pratica ou politica da empresa,
ou que permitir que qualquer um o faga (seja lider, liderado, fornecedor ou parceiro),
estard sujeito a acdo disciplinar, inclusive a de ser dispensado de suas fungoes.

Nado sera permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um integrante que, de boafé,
relate uma preocupagao sobre conduta ilegal ou nao conforme com as diretrizes
estabelecidas neste Cddigo de Etica e Conduta. Qualquer divida relacionada a este
documento, procure seu lider ou o RH de sua unidade.

Para todos os integrantes, também estdo disponiveis os canais on-line pelo
e-mail: agrodan@agrodan.com.br ou pelo site www.agrodan.com.br/fale-conosco
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Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral do Cddigo de
Etica e Conduta da Agrodan, tomei conhecimento de seu conteldoe me
comprometo a cumpri-lo totalmente. Afirmo ainda que, fui comunicado
da obrigatoriedade de seguir as orientacdes desse Cddigoem todas as
situacbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente
dispostas no contrato de trabalho firmado por mim.

Concordo, por fim, que na hipdtese de ocorrerem situacdes em quenao
estejam presentes no Cédigo, mas que possam significar uma conduta
imprépria ou risco @ minha seguranca ou da empresa, informarei
imediatamente o fato ao meu superior e ao setor de Recursos Humanos
da Agrodan.

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade:

Local e Data:

Assinatura:

Este termo deve ser preenchido e entregue ao RH da Agrodan.
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Elaboracdo e Aprovacdo do Codigo de Etica e Conduta
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