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900 hectares

em produc¢ao

Um pequeno hegocio familiar que se tornou referéncia

no Brasil e no mundo

Em 1987, num empreendimento familiar em Belém do Sao Francisco, sertao do Pernambuco,
nasceu a AGRODAN. As terras da familia Roriz Dantas foram usadas para formar um pequeno
projeto de fruticultura, com as culturas de manga, banana e uva. Mesmo com as dificuldades
inflacionarias do periodo e descrédito de muitos, a plantacao foi dando frutos, as dividas
pagas antes do prazo e a empresa foi comecando a se consolidar no mercado.

Na década de 90, a Agrodan ganha o mercado Europeu, iniciando as exportagcdes de manga
se tornando a maior produtora e exportadora do Brasil.

Em média
27 Milhoes 1400 empregos
de quilos de manga gerados por més

produzidos
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1987

Sr. Alvaro Dantas coloca seus
bens como garantia em um
empréstimo no Banco. Seus
filhos iniciam o projeto de
irrigacao de 400 ha de uva,
manga e banana.

Inicio das
1991 exportacoes

A manga que comecgou a ser
vendida um ano antes, entra
no mercado europeu. Com
bom faturamento, a divida
da empresa é liquidada trés
anos antes do prazo.

Nossa Trajetoria

2003

ampliado

Packing house passa a ser o

Mmaior do Brasil, com

capacidade de embalar até 40
toneladas de manga por hora.

Packing House

Recorde de

2021 Producao

Gestao
Humanizada

2014

Adocao do novo Sistema de
Gestao Agrodan, aumento na

Agrodan bate recorde e tem
a maior produc¢ao da sua

Fundacao da
empresa

Nova variedade
de manga

1994

Inicio do cultivo nas ilhas de
agua doce da regiao. A
Agrodan se torna a primeira
empresa brasileira a
produzir a manga Kent, sem
fibras.

valorizacao da base e equipes historia.
ganham mais autonomia na
busca por resultados.
@
Novas terras, Investimento

2006 novas fronteiras 2017 Humanizado

Escola Professora Olindina
Roriz Dantas, maior projeto
social da Agrodan, é
inaugurado. O projeto
atendera centenas de
criancas da regiao.

A Agrodan atuava apenas
em Pernambuco, adquire
mais 700ha de terra na
Bahia e amplia sua area de
producao para dois estados.



Produtos




O crescimento sustentavel da
Agrodan s6 acontecera se os
colaboradores e sociedade
crescerem conosco

Desde o inicio do projeto, que sonhei junto a minha familia, via a
oportunidade de transformar a regiao em que estavamos inseridos. Apos
36 anos de muito trabalho, o impacto econbmico e social que a
Agrodan trouxe, tenho certeza, mudou para melhor a vida de muitas
pessoas. Aqui, gueremos seguir crescendo, sempre de forma justa. Isso
significa mais do que gerar emprego. Significa gerar emprego de
qualidade, promovendo o bem-estar, respeito, cuidado com as pessoas,
meio ambiente, remuneracao adequada e divisao de lucros que, so
existe gracas a cada um que trabalha na Agrodan. Hoje, ja somos a
maior do Brasil no segmento, produzindo 32 milhoes de quilos de
manga por ano. Dobraremos a producao e 20% de tudo que lucramos
sera distribuido, sendo 10% para colaborador e 10% para projetos

sociais.

PAULO DANTAS - SOCIO E DIRETOR PRESIDENTE DA AGRODAN



NOSSsO
Compromisso

Uma das missoes da Agrodan é mostrar que o agronegoécio pode e
deve ser sustentavel. Afinal, toda empresa é gerida por pessoas, e se
nossas pessoas acreditam em sustentabilidade, é assim que vamos
seguir. Por isso a cultura aqui dentro é tao valorizada e reforcada. Esta
em hossas raizes produzir com empenho, reduzir custos e buscar um
alta lucratividade, mas estas acdoes sao permeadas pelo respeito ao
meio ambiente, a terra, ao Rio Sao Francisco que envolve nossas
fazendas, a cada colaborador, a sociedade e a cada cliente e parceiro
externo.

Essa é nossa receita para produzir a melhor manga do mundo. Um
processo que sO6 come¢a ho campo e sO termina na mesa do
consumidor final, entregando uma fruta de alto padrao e dando a
certeza que, consumindo aquela manga, além de exceléncia em sabor

e qualidade, estara contribuindo com um mundo melhor.



MISSAO

Produzir a melhor manga do
mundo de forma segura e
sustentavel, cuidando do
meio ambiente, respeitando
as pessoas e desenvolvendo a
sociedade.

VISAO

Tornar-se lider no Brasil e no
mundo em producao e
comercializacao de mangas
mangas premium, destinado
destinando 60% do produto
ao mercado externo e 40%
do produto ao mercado
interno.

VALORES

Etica, exceléncia no produto,
meritocracia, respeito pelas
pessoas, responsabilidade

social, seguranca e sustenta-
bilidade.




Nossos Pilares

TECNICO

Qualidade e produtividade:
atingir metas e gerar lucro,
que sera compartilhado.

HUMANO

Busca constante pela
auto realizacao de cada
cada colaborador.

GERENCIAL

Conhecimento de procedi-
mentos e lideranca para
gerenciar.
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Geracao de Valor
Sustentavel

Os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), também conhecidos como objetivos globais, sao compostos de 17
objetivos integrados e inter-relacionados para proteger o planeta, acabar com a pobreza, garantir que a comunidade
desfrute no futuro dos recursos naturais do planeta terra.

A Agrodan possui os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) inseridos em seu estratégia corporativa. Sendo
apresentado no Relatério de Sustentabilidade as acoes realizadas pela empresa para atender o propésito.
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GOVERNANCA

Nosso modelo de governanca é a base para nossa estratégia e abordagem de
lideranca. Nos ajuda a cumprir com a promessa de nossa marca, ha producao de
alimentos seguros, além de nos orientar no sentido de um comportamento ético e
responsavel.




Estrutura de Govervanca
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PRINCIPAIS ASPECTOS ABORDADOS

Etica e Integridade

O Cédigo de Etica se da por um conjunto de principios * Responsabilidade das Liderancas

que se materializa pelos conceitos de governancga. Sendo * Saude e Seguranga

) ) . e Respeito e tratamento justo
um instrumento que discorre os valores internos e P J

.. e Assédio e discriminacao
externos regendo seu posicionamento como empresa.

. 4 - . . e Direitos Humanos
O codigo de ética da Agrodan explicita a postura da

, o e Relacionamentos Pessoais
empresa em face dos diferentes publicos. Dentre os L o
e Privacidade dos funcionarios

principios se destaca a transparéncia que favorece o . , .
e Emprego, atividade ou servicos externos a

combate a corrupcao.
empresa

Permeia sobre os valores da Agrodan o respeito com as : . .
e Conduta com parceiros de negocios

pessoas, a meritocracia, a responsabilidade social, . Concorréncia justa e legislacio antitruste

sustentabilidade, exceléncia no produto e seguranca. « Compartilhamento de informacdes da empresa
e Relacionamento com clientes

e Relacionamento com fornecedores

e Conduta relacionada aos recursos da empresa

e Conduta relacionada a comunidade

e Conduta com o meio ambiente

 Neutralidade Politica

e Suborno e Corrupcao
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Agricultura
SUSTENTAVEL

A agricultura sustentavel possui um objetivo nobre, promove a
produtividade de forma consciente e sem causar impactos a todo
ecossistema. A Agrodan, por meio da agricultura sustentavel, respeita o

meio ambiente, sendo justa com a sociedade e promovendo o incentivo a
economia local.

Adocao de boas praticas: conservacao do solo,
preservacao dos espacos naturais, uso de bioinsumos,
controle biolégico de pragas, uso consciente dos
recursos naturais, gestao de residuos, uso de energias

renovaveis, tratamento e controle da utilizacao da
agua.




Segurancado
Alimento

A Agrodan é responsavel por 20% de toda a manga
do Brasil exportada para Europa e 16% de toda a
manga do Brasil exportada para o mundo,
garantindo o food safety da fruta.

A Agrodan adota as boas praticas agricolas,
produzindo fruta de qualidade para atender o
consumidor final em termos de cuidado com
residuos, aparéncia e sabor da fruta.

) FOME ZERO 12 CONSUMO E
& AGRICULTURA PRODUGAO
SUSTENTAVEL RESPONSAVEIS
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Combate a Mudancas

Climaticas

As mudancas climaticas apresentam desafios para o
agronegocio, prejudicando as vegetac¢oes nativas, causando o
aumento da temperatura, a interferéncia na producao de
alimentos.

A Agrodan tem como estratégia de sustentabilidade o
compromisso com acoes de reducao de emissao e
aquecimento global, por meio de agcdoes como pratica de
conservacao do solo, reducao do consumo de éleo diesel, foco
na gestao de residuos e geracao sistema de geracao é
proveniente de fonte solar.

-l 3 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOB!

DO CLIMA Energia Solar, geracao de 175.000

kW/més, provenientes de 2.600
@ painéis




PRATICAS DE
REDUCAO E

COMPENSACAO DE
EMISSAO DE GASES DE
EFEITO ESTUFA

Conservacao do solo

Em 100% da area agricola,
nao revolvimento do solo
cobertura entre linhas de
plantacao.

Energia Renovavel

Investimento R$5.533.571,50
em construcao de
Usina Solar.

e Praticas de conservacao do
solo: nao revolvimento do
solo, manutencao a cobertura
entre linhas em 100% da area
agricola;

e Reducao de 38,4 mil/litros
de consumo de 6leo diesel
ho ano de 2022;

e Controle de consumo de
energia elétrica;

e Eficiéncia energética;

e Usina Solar em total
operacao abastece a
fazenda Brandoes (matriz),

. o Packing House, a Unidade

Transporte maritimo Basica de Saude e a vila

localizada ao entorno, com

energia limpa e renovavel.

Compensacao do carbono
gerado no transporte mari-
timo 449 ton CO2 eq./ano.
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Biodiversidade

A agricultura sustentavel possui um objetivo nobre, promove a
produtividade de forma consciente e sem causar impactos a todo
ecossistema. A Agrodan por meio da agricultura sustentavel respeita
o meio ambiente, sendo justa com a sociedade e promovendo o
incentivo a economia local.

1.540 HECTARES 43 HECTARES

Areas de alto valor de conservacao Reflorestamento
(APP/RL e RPPN)

FAUNA E FLORA

Laudo de caracterizacao florestal (LCF)
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Projeto Abelhas

O Projeto Amigo das Abelhas visa o
desenvolvimento da apicultura, protecao dos
insetos polinizadores, a seguranca do alimento e
o aumento da produtividade agricola no cultivo
de manga de forma sustentavel.

ESPECIES 115 COLMEIAS

Abelhas Nos apiarios

700 KG

Mel produzido
VIDA produzidos no
TERRESTRE ano

N,
——
---




Viveiro de Mudas

Combater as alteracdes climaticas, fornecer alimentos,
proporcionar sombra, poupar agua, previnir erosoes,
estes sao beneficios que as arvores proporcionam.
Seguindo esta premissa, a Agrodan ja produziu mais de
60 mil mudas de espécies florestais no viveiro de mudas,
arborizando o seu entorno e a comunidade.

+ de 60 MIL

Mudas de espécies nativas
produzidas.

-l 3 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOB

DO CLIMA

1 5 ﬂ:ﬁESI‘HE

Y

——
——.
i
I
I

Viveiro




Agua

Dois elementos fundamentais para a sobrevivéncia humana: a agua e o
alimento. Nessa premissa, a Agrodan é redentora de ambos, além de se
encontrar situada na regiao do Rio Sao Francisco. A responsabilidade com
a Gestao dos Recursos Hidricos esta presente na Agrodan desde o inicio de
suas atividades. A¢coes como tratamento de aguas e efluentes devolvidos
ao Rio Sao Francisco, mapeamento de fontes de agua, disponibilidade de
agua tratada a comunidades ao entorno, medidas de reducao de consumo
e conscientizacao de colaboradores e comunidade sobre a preservacao
dos recursos naturais.

310 MIL LITROS/DIA

Agua e efluentes tratados
e devolvidos ao Rio Sao Francisco

AGUA POTAVEL 1 4 PROTEGER A
E SANEAMENTO VIDAMARINHA




Estacao de Tratamento

Sao tratados, aproximadamente, 200 mil litros
de agua por dia na estacao de tratamento de
agua Agrodan, abastecendo colaboradores,
escola e comunidade com agua potavel. Além
dessa estacao de tratamento, a Agrodan possui
também uma estacao de tratamento de efluente
industrial, que recolhe todo o efluente produzido
no Packing House recondicionando essa agua
para uma nova utilizagao ou acondiciona a agua
para descarte. Diariamente, sao reaproveitados 90
mil litros de agua.




Tratamento de Efluentes

A estacao de tratamento de efluentes possui capacidade dessa estacao de
tratamento é de 44m3/dia. Em média sao tratados aproximadamente 21 mil litros
de efluente sanitario diariamente. Essa estacao recolhe o efluente sanitario
produzido por todos os colaboradores, incluindo também, escola e refeitérios. O

Efluente tratado é utilizado para a irrigacao de plantas nativas que fazem parte do
projeto de reflorestamento.

Para efluentes de sanitarios a Agrodan possui um reator UASB apds efluente

entrar nos padroes de uso é feita a irrigacao de areas de paisagismo e
reflorestamento.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO




Consumo e Producao
Sustentavel

Gestao de Residuos

A Gestao de residuos permite o melhor aproveitamento da
matéria prima e a reducao de agressoes ao meio ambiente,
além de minimizar os impactos negativos ao meio
ambiente e promover a economia local por meio da
reciclagem junto as Cooperativas.

60,14 MIL KG/ANO 7.003 PALLETS

Reciclaveis com destinacdo correta de madeira, com destinagao
correta
o)
o it 100% EMBALAGENS 6,15 KG/ANO

,].
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Preservacao dos
Recursos Naturais

Conscientizar os colaboradores é integrar nossos
valores em relacao a preservagcao dos recursos
naturais. Através da conscientizacao ambiental,

despertamos o respeito pelo meio ambiente e
divulgamos a importancia do papel que cada um
desempenha, dentro da empresa, como cidadao e
agente transformador.
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SOCIAL

A responsabilidade social faz parte da historia da Agrodan, o que a torna
referéncia na regiao do Vale do Sao Francisco, fazendo a diferenca na sociedade
guanto a sua conduta ética, responsabilidade, sustentabilidade e humanismo.



Humano

A Agrodan tem em sua gestao de pessoas o foco no
lado humano, estimulando o respeito, colaboracao,
valorizacdo e a satisfacao coletiva entre os
colaboradores. Na gestao da Agrodan, os
colaboradores possuem autonomia, participacao em
sugestoes de melhoria, qualificacao técnica,

desenvolvimento profissional, e participacao nos
lucros.




Humano

MULHERES HOMENS
TOTAL ZO.I 713




Remuneracao

Pautada no padrao de mercado
junto ao cargo, mantendo o
equilibrio competitivo da empresa e
atracao e retencao de
colaboradores.

Humano

Participacao nos Lucros

Bonus anual com base no ano safra,
destinado aos colaboradores,
baseado em planos e metas da
empresa.

BENEFICIOS

Assisténcia Médica

A Agrodan Saude, tem como objetivo
levar a saude de forma simples e
pratica a todos. Apresentando
cobertura: médico da familia (tele
atendimento), atendimento
presencial com agendamento em
Salgueiro, atendimento psicoldgico.

Plano Odontolégico

A Agrodan oferece plano
odontoldégico aos seus
colaboradores, com o custeio por
ela de 100%. O plano oferece mais
de 270 procedimentos clinicos.

Refeicao
A Agrodan possui refeitdério, com
almoco com preco simbdlico ao

colaborador. Desconto dia R$2,00,
totalizando mensal de R$44,00.




Humano

Transporte
O transporte é um beneficio
instituido por lei, onde os

colaboradores tém seu deslocamento
entre residéncia e trabalho (vice-
versa), concedidos de forma gratuita.

Sugestao de Melhoria

Os colaboradores que tiverem sua
sugestao implementada na empresa,
recebem uma bonificacao de
R$80,00 pela participagdo no
processo de melhoria da empresa.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAR
APOBREZA

Uniformes

Todos os colaboradores recebem
uniformes da empresa, de forma
gratuita. A confeccao é realizada
pelas costureiras do Atelié Olindina
Roriz Dantas. Alé dos uniformes, a
Agrodan disponibiliza protetor solar
para todos os colaboradores que
trabalham no campo e em
atividades de exposicao ao sol
por grandes periodos.

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
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Diversidade & Inclusao

Na Agrodan, a diversidade respeita o conjunto de caracteristicas que
torna cada individuo unico, independentemente de género, racga,
orientacao sexual e deficiéncia. Para dar suporte a colaboradores com
alguma limitacao, tornando o ambiente de trabalho mais inclusivo e
adequado para o desempenho das funcoes, a Agrodan desenvolveu o
programa de Diversidade e Inclusao.

Divulgacao de vagas PCD

S : Recrutamento e Sele¢ao
I
|
|
I

Ommmm e | Entrevistas externas a fazenda
|
|
I

DIVERSIDADE ; e
~ o-—=---- = Conscientizagao interna
E INCLUSAO ;

I
I
: Entrevista Interna com colaborador

[0 SyuSpR—— -

para verificar satisfacao/demandas

Entrevista Interna com lideres para
O——==-= - acompanhar ainclusao do colabo-
rador na areas




Igualdade de Genero

A presenca de mulheres presentes na empresa permeia
por todas as areas, sendo uma crescente, safra apos
safra.

Prezamos pela igualdade de politicas de remuneracao
entre homens e mulheres, praticando assim a equidade

salarial, onde a remuneracao é baseada na competéncia

profissional e performance.

IGUALDADE
DE GENERO




Desenvolvimento Local

Formar cidadaos, promovendo a
oportunidade

Para Agrodan é primordial formar cidadaos
como promover a oportunidade profissional
para jovens. Contratando 24 jovens aprendizes,
3 estagiarios e 99 primeiro emprego.

Sistema de Qualificagcao
Qualificacao Técnica

No ano de 2023, participaram
174 novos colaboradores da capaci-
tacao em Gestao Humana e Técnica.

A Agrodan promove a capacitagcao técnica e
humana dos colaboradores da empresa.
Com parceria com Instituicoes de Ensino,
oferecendo desconto na mensalidade

IGUALDADE de diversos cursos junto a FACESF.
DE GENERO
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DOUTOR ALVARO
ALMEIDA DANTAS

SAUDE E
BEM-ESTAR
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Inspecoes Internas

MAOS QUE CUIDAM.

de Seguranca MAOS QUE SALVAM.

Dialogo de Seguranca
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Contamos com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), com a
finalidade de promover a prevencao de acidentes por meio do olhar dos
colaboradores. A comissao permite a Agrodan o acompanhamento das atividades
da empresa de maneira segura, promovendo acdoes de melhoria com
acompanhhamento mensal.

Beneficios Encontros de CIPA
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- Salas de aula, direcao, = Cozinha Industrial

professores, coordenacao

Biblioteca : Sala de repouso

Sala multimidia e de " Banheiro adaptados

informatica para idades
o
Refeitorios Estruturas com

acessibilidade

Brinquedoteca

Sala de linguas

Parque infantil

Hortas e Pomar

- Despensa e almoxarifado
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] Sala de Robdtica

sala de musica
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" Quadra Poliesportiva

Estrutura
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Escola Prof® Olindina Roriz Dantas

Escola Prof® Olindina Roriz Dantas (maternal ao 1° ano do ensino médio), abrange um raio
de 11 km, aberta a comunidade.

Durante a pandemia, foram realizadas aulas remotas, onde a Agrodan, junto com
provedores locais, disponibilizou acesso a internet de todas as residéncias dos alunos e,
em parceria com o Banco do Brasil, forneceram aos alunos tablets e notebooks. Apds a
pandemia, as aulas presenciais retornaram, entretanto os alunos permaneceram com o
acesso a internet e com os equipamentos.
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AGRODAN
SOCIAL

Investimentos até 2023 Custo Operacional Anual
R$5,5 MILHOES R$ 4.500.000,00

Criancas Empregos

558 54
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