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Um pequeno negócio familiar que se tornou referência
no Brasil e no mundo

27 Milhões
de quilos de manga

produzidos

1400 empregos 
gerados por mêsem produção

900 hectares
Em média

Em 1987, num empreendimento familiar em Belém do São Francisco, sertão do Pernambuco,
nasceu a AGRODAN. As terras da família Roriz Dantas foram usadas para formar um pequeno
projeto de fruticultura, com as culturas de manga, banana e uva. Mesmo com as dificuldades
inflacionárias do período e descrédito de muitos, a plantação foi dando frutos, as dívidas
pagas antes do prazo e a empresa foi começando a se consolidar no mercado.
Na década de 90, a Agrodan ganha o mercado Europeu, iniciando as exportações de manga
se tornando a maior produtora e exportadora do Brasil.






Fazenda Cachoeira

Curaçá - BA

Fazenda Bom Jesus

Abaré - BA

Sede - Fazenda Brandóes, Ilha da

Várzea, Ilha Grande, Frutos da Ilha,

Roda D'água

Belém do Sâo Francisco - PE

Escritório

Recife - PE



1987 Fundação da
empresa

Sr. Álvaro Dantas coloca seus
bens como garantia em um
empréstimo no Banco. Seus
filhos iniciam o projeto de
irrigação de 400 ha de uva,
manga e banana.

Início das
exportações1991

A manga que começou a ser
vendida um ano antes, entra
no mercado europeu. Com
bom faturamento, a dívida
da empresa é liquidada três
anos antes do prazo.

1994 Nova variedade
de manga

Início do cultivo nas ilhas de
água doce da região. A
Agrodan se torna a primeira
empresa brasileira a
produzir a manga Kent, sem
fibras.

Packing House
ampliado2003

Packing house passa a ser o
maior do Brasil, com
capacidade de embalar até 40
toneladas de manga por hora.

2006 Novas terras,
novas fronteiras

A Agrodan atuava apenas
em Pernambuco, adquire
mais 700ha de terra na
Bahia e amplia sua área de
produção para dois estados. 

2014 Gestão
Humanizada

Adoção do novo Sistema de
Gestão Agrodan, aumento na
valorização da base e equipes
ganham mais autonomia na
busca por resultados.

Investimento
Humanizado

Escola Professora Olindina
Roriz Dantas, maior projeto
social da Agrodan, é
inaugurado. O projeto
atenderá centenas de
crianças da região.

2017

Recorde de
2021 Produção

Agrodan bate recorde e tem
a maior produção da sua
história.

Nossa Trajetória



PALMER TOMMY

KEITTKENT

Produtos



O crescimento sustentável da
Agrodan só acontecerá se os
colaboradores e sociedade

crescerem conosco
Desde o início do projeto, que sonhei junto a minha família, via a

oportunidade de transformar a região em que estávamos inseridos. Após 

36 anos de muito trabalho,  o impacto econômico e social que a

Agrodan trouxe, tenho certeza, mudou para melhor a vida de muitas

pessoas. Aqui, queremos seguir crescendo, sempre de forma justa. Isso

significa mais do que gerar emprego. Significa gerar emprego de

qualidade, promovendo o bem-estar, respeito, cuidado com as pessoas, 

meio ambiente, remuneração adequada e divisão de lucros que, só 

existe graças a cada um que trabalha na Agrodan. Hoje, já somos a 

maior do Brasil no segmento, produzindo 32 milhões de quilos de 

manga por ano. Dobraremos a produção e  20% de tudo que lucramos 

será distribuído, sendo 10% para colaborador e 10% para projetos 

sociais.

PAULO DANTAS - SÓCIO E DIRETOR PRESIDENTE DA AGRODAN



Uma das missões da Agrodan é mostrar que o agronegócio pode e

deve ser sustentável. Afinal, toda empresa é gerida por pessoas, e se

nossas pessoas acreditam em sustentabilidade, é assim que vamos

seguir. Por isso a cultura aqui dentro é tão valorizada e reforçada. Está

em nossas raízes produzir com empenho, reduzir custos e buscar um

alta lucratividade, mas estas ações são permeadas pelo respeito ao

meio ambiente, à terra, ao Rio São Francisco que envolve nossas

fazendas, a cada colaborador, à sociedade e a cada cliente e parceiro

externo. 

Essa é nossa receita para produzir a melhor manga do mundo. Um

processo que só começa no campo e só termina na mesa do

consumidor final, entregando uma fruta de alto padrão e dando a

certeza que, consumindo aquela manga, além de excelência em sabor

e qualidade, estará contribuindo com um mundo melhor.

  Nosso
Compromisso

        



MISSÃO

Produzir a melhor manga do
mundo de forma segura e
sustentável, cuidando do
meio ambiente, respeitando
as pessoas e desenvolvendo a
sociedade.

VISÃO

Tornar-se líder no Brasil e no
mundo em produção e
comercialização de mangas
mangas premium, destinado
destinando 60% do produto
ao mercado externo e 40%
do produto ao mercado
interno.

VALORES

Ética, excelência no produto,
meritocracia, respeito pelas
pessoas, responsabilidade
social, segurança e sustenta-
bilidade.



Nossos Pilares



HUMANO

GERENCIAL

TÉCNICO
Busca constante pela
auto realização de cada
  cada colaborador.

Conhecimento de procedi-
mentos e liderança para
gerenciar.

Qualidade e produtividade:
 atingir metas e gerar lucro,
 que será compartilhado.



 SELOS &
 CERTIFICAÇÕES 



Geração de Valor
Sustentável

Os objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS), também conhecidos como objetivos globais, são compostos de 17
objetivos integrados e inter-relacionados para proteger o planeta, acabar com a pobreza,  garantir que a comunidade
desfrute no futuro dos recursos naturais do planeta terra.

A Agrodan possui os objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) inseridos em seu estratégia corporativa. Sendo
apresentado no Relatório de Sustentabilidade as ações realizadas pela empresa para atender o propósito.



GOVERNANÇA
Nosso modelo de governança é a base para nossa estratégia e abordagem de
liderança. Nos ajuda a cumprir com a promessa de nossa marca, na produção de
alimentos seguros, além de nos orientar no sentido de um comportamento ético e
responsável.



Gerente Corp. Infra

Diretor Presidente
Paulo Dantas

  Estrutura de Govervança        
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Ética e Integridade
O Código de Ética se dá por um conjunto de princípios

que se materializa pelos conceitos de governança. Sendo

um instrumento que discorre os valores internos e

externos  regendo seu posicionamento como empresa.

O código de ética da Agrodan explicita a postura da

empresa em face dos diferentes públicos. Dentre os

princípios se destaca a transparência que favorece o

combate a corrupção. 

Permeia sobre os valores da Agrodan o respeito com as

pessoas, a meritocracia, a responsabilidade social,

sustentabilidade, excelência no produto e segurança.

Responsabilidade das Lideranças

Saúde e Segurança

Respeito e tratamento justo

Assédio e discriminação

Direitos Humanos

Relacionamentos Pessoais

Privacidade dos funcionários

Emprego, atividade ou serviços externos à

empresa

Conduta com parceiros de negócios

Concorrência justa e legislação antitruste

Compartilhamento de informações da empresa

Relacionamento com clientes

Relacionamento com fornecedores

Conduta relacionada aos recursos da empresa

Conduta relacionada a comunidade

Conduta com o meio ambiente

Neutralidade Política

Suborno e Corrupção

PRINCIPAIS ASPECTOS ABORDADOS



AMBIENTAL
Estamos situados a beira do Rio São Francisco, produzindo alimentos de
forma responsável. O solo, a água e o ar são recursos naturais fundamentais
para a sobrevivência humana e para a longevidade de nossas atividades
como empresa. Está enraizado em nossos valores a harmonia no
desenvolvimento de nossas atividades e a conservação dos recursos
naturais.



Agricultura 
SUSTENTÁVEL

A agricultura sustentável possui um objetivo nobre, promove a
produtividade de forma consciente e sem causar impactos a todo
ecossistema.  A Agrodan, por meio da agricultura sustentável, respeita o
meio ambiente, sendo justa com a sociedade e promovendo o incentivo à
economia local.

 

Adoção de boas práticas: conservação do solo,
preservação dos espaços naturais, uso de bioinsumos,
controle biológico de pragas, uso consciente dos
recursos naturais, gestão de resíduos, uso de energias
renováveis, tratamento e controle da utilização da
água.



A Agrodan é responsável por 20% de toda a manga
do Brasil exportada para Europa e 16% de toda a
manga do Brasil exportada para o mundo,
garantindo o food safety da fruta.
A  Agrodan adota as boas práticas agrícolas,
produzindo fruta de qualidade para atender o
consumidor final em termos de cuidado com
resíduos,  aparência e sabor da fruta.

Global Gap
Nurture

Paripassu

Certificados 

Plataforma  de
Rastreabilidade

Controle de garantia    
 de origem
Rastreabilidade da
produção
Boas práticas de
fabricação - Plano
APPCC

Segurança do Alimento

Segurança do
Alimento



Combate a Mudanças
 Climáticas

As mudanças climáticas apresentam desafios para o
agronegócio, prejudicando as vegetações nativas, causando o
aumento da temperatura, a interferência na produção de
alimentos.
A Agrodan tem como estratégia de sustentabilidade o
compromisso com ações de redução de emissão e
aquecimento global, por meio de ações como prática de
conservação do solo, redução do consumo de óleo diesel,  foco
na gestão de resíduos e geração sistema de geração é
proveniente de fonte solar.

Energia Solar, geração de 175.000
kW/mês, provenientes de 2.600

painéis



PRÁTICAS DE
REDUÇÃO E

COMPENSAÇÃO DE
EMISSÃO DE GASES DE

EFEITO ESTUFA

Compensação do carbono
gerado no transporte marí-
timo 449 ton CO2 eq./ano.

Transporte marítimo

Energia Renovável
Investimento R$5.533.571,50
em construção de 
Usina Solar.

Conservação do solo
Em 100% da área agrícola,
não revolvimento do solo
cobertura entre linhas de
plantação.

Práticas de conservação do
solo: não revolvimento do
solo, manutenção a cobertura
entre linhas em 100% da área
agrícola;
Redução de 38,4 mil/litros 
de consumo de óleo diesel 
no ano de 2022;
Controle de consumo de
energia elétrica;
Eficiência energética;
Usina Solar em total 
operação abastece a 
fazenda Brandões (matriz), 
o Packing House, a Unidade 
Básica de Saúde e a vila 
localizada ao entorno, com 
energia limpa e renovável.



Biodiversidade
A agricultura sustentável possui um objetivo nobre, promove a
produtividade de forma consciente e sem causar impactos a todo
ecossistema.  A Agrodan por meio da agricultura sustentável respeita
o meio ambiente, sendo justa com a sociedade e promovendo o
incentivo a economia local.

 1.540 HECTARES
Áreas de alto valor de conservação 

(APP/RL e RPPN)

43 HECTARES
Reflorestamento

FAUNA E FLORA

BIOMA
        CAATINGA

Laudo de caracterização florestal (LCF)



O Projeto Amigo das Abelhas visa o
desenvolvimento da apicultura,  proteção dos
insetos polinizadores, a segurança do  alimento e
o aumento da produtividade agrícola no cultivo
de manga de forma sustentável.

   9 ESPÉCIES   115 COLMÉIAS
Abelhas

   700 KG
Mel produzido 
produzidos no

ano

Projeto Abelhas

Nos apiários



   + de 60 MIL 
Mudas de espécies nativas 

produzidas.

Combater as alterações climáticas, fornecer alimentos,
proporcionar sombra, poupar água, previnir erosões,
estes são benefícios que as árvores proporcionam.
Seguindo esta premissa, a Agrodan já produziu mais de 
60 mil mudas de espécies florestais no viveiro de mudas,
arborizando o seu entorno e a comunidade.

Viveiro de Mudas



Dois elementos fundamentais para a sobrevivência humana: a água e o
alimento. Nessa premissa, a Agrodan é redentora de ambos, além de se
encontrar situada na região do Rio São Francisco. A responsabilidade com
a Gestão dos Recursos Hídricos está presente na Agrodan desde o início de
suas atividades. Ações como tratamento de águas e efluentes devolvidos
ao Rio São Francisco, mapeamento de fontes de água, disponibilidade de
água tratada a comunidades ao entorno, medidas de redução de consumo
e conscientização de colaboradores e comunidade sobre a preservação
dos recursos naturais.

   310 MIL LITROS/DIA
Água e efluentes tratados

 e devolvidos ao Rio São Francisco

Água



São tratados, aproximadamente, 200 mil litros 
de água por dia na estação de tratamento de 
água Agrodan, abastecendo colaboradores, 
escola e comunidade com água potável. Além 
dessa estação de tratamento, a Agrodan possui
também uma estação de tratamento de efluente 
industrial, que recolhe todo o efluente produzido 
no Packing House recondicionando essa água  
para uma nova utilização ou acondiciona a água 
para descarte. Diariamente, são reaproveitados 90 
mil litros de água.

Estação de Tratamento



Tratamento de Efluentes
A estação de tratamento de efluentes possui capacidade dessa estação de
tratamento é de 44m³/dia. Em média são tratados aproximadamente 21 mil litros
de efluente sanitário diariamente. Essa estação recolhe o efluente sanitário
produzido por todos os colaboradores, incluindo também, escola e refeitórios. O
Efluente tratado é utilizado para a irrigação de plantas nativas que fazem parte do
projeto de reflorestamento. 

Para efluentes de sanitários a Agrodan possui um reator UASB após efluente
entrar nos padrões de uso é feita a irrigação de áreas de paisagismo e
reflorestamento.



A Gestão de resíduos permite o melhor aproveitamento da
matéria prima e a redução de agressões ao meio ambiente,
além de minimizar os impactos negativos ao meio
ambiente e promover a economia local por meio da
reciclagem junto as Cooperativas.

   60,14 MIL KG/ANO 
Recicláveis com destinação correta 

    7.003 PALLETS 
 de madeira, com destinação 

correta 

de lixo hospitalar, com
destinação correta

 

   6,15 KG/ANO    100% EMBALAGENS
de transporte de produtos e venda

são recicláveis e biodegradáveis
  

Gestão de Resíduos

Consumo e Produção
Sustentável



PRESERVAÇÃO DOS
RECURSOS NATURAIS

Preservação dos
 Recursos Naturais

Conscientizar os colaboradores é integrar nossos
valores em relação à preservação dos recursos
naturais. Através da conscientização  ambiental,
despertamos o respeito pelo meio ambiente e
divulgamos a importância do papel que cada um
desempenha, dentro da empresa, como cidadão e
agente transformador.






SOCIAL
A responsabilidade social faz parte da história da Agrodan, o que a torna
referência na região do  Vale do São Francisco, fazendo a diferença na sociedade
quanto a sua conduta ética, responsabilidade, sustentabilidade e  humanismo.



Humano
A Agrodan tem em sua gestão de pessoas o foco no
lado humano, estimulando o respeito, colaboração,
valorização e a satisfação coletiva entre os
colaboradores. Na gestão da Agrodan, os
colaboradores possuem autonomia, participação em
sugestões de melhoria, qualificação técnica,
desenvolvimento profissional, e participação nos 
lucros.



Humano

MULHERES HOMENS
TOTAL 713201



Pautada no padrão de mercado
junto ao cargo, mantendo o
equilíbrio competitivo da empresa e
atração e retenção de
colaboradores.

Bônus anual com base no ano safra,
destinado aos colaboradores,
baseado em planos e metas da
empresa.

A Agrodan oferece plano
odontológico aos seus
colaboradores, com o custeio por
ela de 100%. O plano oferece mais
de 270 procedimentos clínicos.

A Agrodan Saúde, tem como objetivo
levar a saúde de forma simples e
prática a todos. Apresentando
cobertura: médico da família (tele
atendimento),  atendimento
presencial com agendamento em
Salgueiro, atendimento psicológico.

A Agrodan possui refeitório, com
almoço com preço simbólico ao
colaborador. Desconto dia R$2,00,
totalizando mensal de R$44,00.

Remuneração Participação nos Lucros

 Refeição

 Assistência Médica

BENEFÍCIOS

Plano Odontológico

Humano



Transporte Uniformes
Todos os colaboradores recebem
uniformes da empresa, de forma
gratuita. A confecção é realizada
pelas costureiras do Ateliê Olindina
Roriz Dantas. Alé dos uniformes, a 
Agrodan disponibiliza protetor solar
para    todos    os    colaboradores   que
trabalham no campo e em 
atividades    de    exposição    ao    sol  
por grandes periodos.

Sugestão de Melhoria

O transporte é um benefício
instituído por lei, onde os
colaboradores têm seu deslocamento
entre residência e trabalho (vice-
versa), concedidos de forma gratuita.

Os colaboradores que tiverem sua
sugestão implementada na empresa,
recebem uma bonificação de
R$80,00 pela participação no
processo de melhoria da empresa.

Humano



Na Agrodan, a diversidade respeita o conjunto de características que
torna cada indivíduo único, independentemente de gênero, raça, 

 orientação  sexual  e deficiência. Para dar suporte a colaboradores com
alguma limitação, tornando o ambiente de trabalho mais inclusivo e
adequado para o desempenho das funções, a Agrodan desenvolveu o 
programa de Diversidade e Inclusão. 

DIVERSIDADE 
E INCLUSÃO

Divulgação de vagas PCD
Recrutamento e Seleção

Conscientização interna  

Entrevista Interna com colaborador
para verificar satisfação/demandas  

Entrevista Interna com líderes para
acompanhar a inclusão do colabo-
rador na áreas  

Diversidade & Inclusão

Entrevistas externas à fazenda 



A presença de mulheres presentes na empresa permeia

por todas as áreas, sendo uma crescente, safra após

safra.

Prezamos pela igualdade de políticas de remuneração

entre homens e mulheres, praticando assim a equidade

salarial, onde a remuneração é baseada na competência

profissional e performance.




Igualdade de Gênero



A Agrodan promove a capacitação técnica e

humana dos colaboradores da empresa.

Com parceria com Instituições de Ensino,

oferecendo desconto na mensalidade

Sistema de Qualificação

 

Qualificação Técnica

Formar cidadãos, promovendo a
oportunidade

Para Agrodan é primordial formar cidadãos
como promover a oportunidade profissional 
para jovens. Contratando 24 jovens aprendizes, 
3 estagiários e 99 primeiro emprego.

Desenvolvimento Local

de   diversos   cursos   junto  a  FACESF.

No ano de 2023, participaram 
174 novos colaboradores da capaci-
tação em Gestão Humana e Técnica.



Saúde



Segurança

Contamos com a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA),  com a
finalidade de promover a prevenção de acidentes  por meio do olhar dos
colaboradores. A comissão permite à Agrodan  o acompanhamento das atividades
da empresa de maneira segura, promovendo ações de melhoria com
acompanhamento mensal.

Benefícios



Inspeções Internas
 de Segurança

Encontros de CIPA



DDS  
Diálogo de Segurança





Estrutura
Salas de aula, direção, 
professores, coordenação

Refeitórios

Sala multimídia e de
 informática

Biblioteca

Despensa e almoxarifadoCozinha Industrial Brinquedoteca

Sala de línguas Sala de RobóticaSala de repouso

Banheiro adaptados
para  idades

Parque infantil sala de música

Estruturas com
acessibilidade

Hortas e Pomar Quadra Poliesportiva





Escola Profª Olindina Roriz Dantas 
Escola Profª Olindina Roriz Dantas (maternal ao 1º ano do ensino médio), abrange um raio 
de 11 km, aberta à comunidade.  
Durante a pandemia, foram realizadas aulas remotas, onde a Agrodan, junto com
provedores locais, disponibilizou acesso a internet de todas as residências dos alunos e, 
em parceria com o Banco do Brasil, forneceram aos alunos tablets e notebooks. Após a 
pandemia, as aulas presenciais retornaram, entretanto  os alunos permaneceram com o 
acesso a internet e com os equipamentos.

Crianças Empregos

Investimentos até 2023 Custo Operacional Anual
R$5,5 MILHÕES R$ 4.500.000,00

54358



Pandemia - A Fundação BB doou notebooks e tablets para que todos os alunos
seguissem com as aulas remotas durante o período de isolamento. Duas
empresas locais (ATEL e Valenet) seguem oferendo internet gratuita.



Leitura

Esporte

Música

Dança








